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POLITICA QUALITA’ E AMBIENTE 
 
SAFIMET SPA Società Benefit (da qui SAFIMET SPA) dal 2000 è attiva sul panorama nazionale e internazionale 
nel trattamento di rifiuti industriali e il recupero dei metalli preziosi in essi contenuti per mezzo di processi di 
affinazione, operando nel rispetto della società circostante, dell’ambiente in cui opera e nella salute e sicurezza 
dei suoi lavoratori. 
SAFIMET SPA, che ha strutturato e orientato la gestione aziendale e le proprie attività basandosi sui criteri delle 
norme ISO 9001:2015, 14001:2015 ed EMAS nelle quali è certificata dal 2004, ha deciso di introdurre i criteri 
ESG (Environmental, Social, Governance) nelle proprie attività quotidiane e strategiche, riconoscendo 
l'importanza della sostenibilità ambientale, sociale e della buona governance. L’attività di recupero e affinazione 
dei metalli preziosi comporta rischi e opportunità in ambito ESG, e la nostra politica ambientale si propone di 
minimizzare l'impatto ambientale, promuovendo al contempo responsabilità sociale e trasparenza nella 
gestione aziendale. 
 

Parametri Ambientali (E - Environmental) 
SAFIMET SPA si impegna a migliorare continuamente le proprie prestazioni ambientali, riducendo il proprio 
impatto sul clima e sulle risorse naturali. Gli obiettivi in ambito ambientale includono: 

1. Conformità legislativa 
o Impegno ESG: Assicurare il rispetto di tutte le normative ambientali applicabili, adottando 

politiche che mirano a superare i requisiti minimi di legge e a rispettare gli obblighi di gestione. 
2. Gestione delle risorse e dei materiali 

o Efficienza energetica e riduzione dell’impronta di carbonio: Implementare sistemi di 
monitoraggio e miglioramento per ridurre il consumo energetico e le emissioni di CO2 lungo 
l'intera catena produttiva, puntando ad investire in progetti che riducano lo sfruttamento di 
risorse non rinnovabili. 

o Utilizzo responsabile delle risorse idriche: Stabilire obiettivi di riduzione del consumo idrico e 
introdurre tecniche di riutilizzo e riciclo dell’acqua nei processi industriali. 

o Scelta di materiali che riducano i rischi per la salute dei lavoratori e per l’ambiente. 
3. Prevenzione dell'inquinamento 

o Riduzione delle emissioni: Stabilire limiti per le emissioni di gas nocivi (CO2, NOx, SOx) e 
sviluppare piani di riduzione progressiva di queste emissioni attraverso l'adozione di tecnologie 
avanzate. 

o Gestione responsabile dei rifiuti: Ridurre la produzione di rifiuti attraverso i propri cicli di 
lavorazione.  

o Monitorare le sostanze inquinanti emesse. 
4. Innovazione sostenibile 

o Sviluppo di tecnologie ecocompatibili: Investire in ricerca e sviluppo per migliorare i processi di 
trattamento, applicando criteri di gestione meno impattanti a livello ambientale e più efficienti 
in termini di utilizzo delle risorse. 
 

Parametri Sociali (S - Social) 
SAFIMET SPA riconosce l'importanza di promuovere il benessere dei lavoratori, delle comunità locali e di tutte le 
parti interessate, contribuendo a un impatto sociale positivo. 

1. Salute e sicurezza dei lavoratori 
o Impegno ESG: Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, riducendo i rischi derivanti 

dall'esposizione a sostanze chimiche pericolose e assicurando condizioni di lavoro ottimali 
tramite politiche di sicurezza sul lavoro avanzate. 
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2. Formazione e sensibilizzazione ambientale 
o Coinvolgimento dei dipendenti: Promuovere programmi di formazione regolari sui temi 

ambientali e sulle pratiche sostenibili, con l'obiettivo di aumentare la consapevolezza e 
responsabilità a tutti i livelli dell'organizzazione e il coinvolgimento nel raggiungimento degli 
obiettivi aziendali. 

o Supporto alla comunità locale: Avviare iniziative di sviluppo comunitario, concentrandosi 
sull’educazione ambientale e sul supporto a progetti locali di conservazione e sostenibilità. 

3. Diritti umani e responsabilità sociale 
o Impegno verso le pratiche etiche: Evitare ogni forma di sfruttamento, come il lavoro minorile o 

forzato, e garantire il rispetto dei diritti umani lungo tutta la filiera di approvvigionamento. 
o Partnership responsabili: Collaborare solo con fornitori che condividano i nostri valori ESG, 

assicurando che tutte le parti della filiera rispettino elevati standard sociali e ambientali. 
 

Parametri di Governance (G - Governance) 
Una governance solida è alla base della strategia ESG di SAFIMET SPA la quale si impegna a garantire 
trasparenza, etica e una gestione responsabile dell'azienda, che sia in linea con le aspettative delle parti 
interessate. 

1. Trasparenza e comunicazione 
o Reporting ESG: Pubblicare rapporti periodici sulla sostenibilità, che includano indicatori di 

performance ESG, con l’obiettivo di misurare e migliorare le prestazioni ambientali, sociali e di 
governance. 

o Coinvolgimento delle parti interessate: Promuovere il dialogo con clienti, fornitori, comunità 
locali e investitori, per condividere i risultati ambientali e sociali e raccogliere feedback. 

2. Etica aziendale e integrità 
o Codice di condotta: Promuovere continuamente il codice di condotta che regola le relazioni 

aziendali, prevenendo la corruzione e promuovendo la trasparenza e l'integrità in tutte le 
operazioni. 

o Miglioramento continuo: Assicurare una governance efficace tramite revisioni periodiche della 
politica ESG e dell'impatto aziendale, promuovendo il miglioramento continuo attraverso audit 
interni ed esterni. 

3. Rischi e opportunità legate al cambiamento climatico 
o Adattamento climatico: Identificare e gestire i rischi e le opportunità legati al cambiamento 

climatico, sviluppando strategie di resilienza per minimizzare l'impatto delle attività aziendali 
sui cambiamenti climatici e adattarsi alle nuove sfide. 

 
SAFIMET SPA si impegna a integrare principi ESG nelle proprie strategie aziendali, perseguendo uno sviluppo 
sostenibile che tuteli l'ambiente, migliori il benessere sociale e promuova una gestione responsabile e 
trasparente. La nostra politica ambientale verrà revisionata regolarmente per adattarsi alle nuove sfide e alle 
aspettative delle parti interessate, garantendo il nostro contributo alla costruzione di un futuro più sostenibile. 
 

 

 

        Arezzo, 25/10/2024                                                            Il Consiglio di Amministrazione  

 


